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XXl Congreso Nacional de Empresas de Formaciénj

@(II Congreso Nacional de Empresas de Forma?dén-

Premios Institucionales
CECAP 2009

El XXII Congreso concluy6 con el acto de entrega de los PREMIOS

e E

INSTITUCIONALES CECAP 2009.

| Secretario General de la

Confederacion, Antonio Die-

ter Moure, fue el encargado
de presentar la ceremonia de es-
tos galardones de caracter hono-
rifico en sus cinco categorias: a la
Expansion Empresarial, a la Inno-
vacion, a la Iniciativa Empresa-
rial, a la Trayectoria Empresarial y
el Premio de Reconocimiento.

En su alocucidn, destacé la dilata-
da experiencia de todos los asocia-
dos de CECAP “en este mundo de
la formacion que es la llave que
abre la puerta del futuro; que es
el Unico instrumento que el hom-
bre tiene para mejorar sus cono-
cimientos”. “El futuro pasa por
vuestras manos, pero la tnica bola

Salvador Garcia Carrillo, Vicepresidente de CECAP CANARIAS y Javier Mayoral que recogio el galardén en nombre de su padre.

Formadores

Fernando Valbuena, Presidente de CECAP EXTREMADURA,
entrega el Premio a la Trayectoria Empresarial a Antonio Durdn,
Director de Omeca Centro de Estudijos.

Enrique Riesco y Oscar Candds recogen el Premio a la Innovacién de manos
de Pablo Castanon, Tesorero de CECAR.

magica con la que contais es vuestro compromi-
so con la formacion”.

Asimismo recordd que los PREMIOS INSTITU-
CIONALES CECAP tienen por objeto “dar reco-
nocimiento plblico al esfuerzo e imaginacion
de compafieros e instituciones que, con vision
empresarial y atrevimiento unos, y otros con
intuicion de las necesidades de la sociedad, se
esfuerzan y ponen los medios necesarios para
atenuar sus carencias”.

En primer lugar se entrego el Premio a la Trayec-
toria Empresarial a Antonio Duran, Director de
OMECA CENTRO DE ESTU-
DIOS y a Javier Mayoral,
Director de KUMA CENTRO
DE ESTUDIOS. Con este
galardén se reconoce el
tiempo dedicado a la acti-
vidad empresarial forma-
tiva, la colaboracion en el
fomento del asociacionis-
mo empresarial, el pres-
tigio dentro del sector de
la formacion o los logros
empresariales.

Con el Premio a la Innova-
cién se quiere valorar la
originalidad en la gestion,
el empleo de nuevas me-
todologias formativas, la

cion del producto o la aplicacion de las TIC. FIDA
CONSULTORIA Y FORMACION recibid este galar-
doén por su proyecto “Clinic Joven Emprenda”,
una iniciativa pionera en la UE para la capacita-
cion del joven capital humano y el fomento del
espiritu emprendedor entre la juventud.

El galardon a la Expansion Empresarial con el que se
reconoce la apertura de nuevos centros, la calidad
del servicio, la imagen de la empresa o la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias recayd en el GRUPO
COREMSA que tiene sedes en varias Comunidades
Autdnomas espariolas, en Brasil y en China.

innovacién en la promo- Manuel Martin recoge el Premio a la Expansion Empresarial en nombre del Grupo COREMSA,
que le entrega Fernando Trigueros, Vicepresidente 2° de CECAP.

Formadores
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